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AS VORU VESI

POHIKIRI

SELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA TEGEVUSALAD

Aktsiaselts V6ru Vesi (edaspidi: Selts) on asutatud Eesti Vabariigi Oigusaktide
kohaselt.

Seltsi arinimi on Aktsiaselts Véru Vesi (liihendatult AS V&ru Vesi).
Seltsi asukoht on Voru linn, Eesti Vabariik.

Seltsi vdivad kdigis digustoimingutes esindada kdik juhatuse liikmed.
Seltsi tegevusalad on:

klientide varustamine kehtestatud normatiividele vastava kvaliteediga joogi-
ja tehnilise veega ning joogivee puhastus;

klientide reovee drajuhtimine ja puhastamine;

sademe-, pinna- ja drenaazivee &rajuhtimine ja puhastamine;

joogi-, heit- ja reovee kvaliteedi laboratoorne analiiis;

veevarustuse, kanalisatsiooni ja sademevee ehitiste ja seadmete
projekteerimine ja ehitus, teenindus, korrashoid, rekonstrueerimine ja
remont;

veevarustuse ja kanalisatsiooni tehniliste tingimuste véljaté6tamine ja
valjastamine;

veevarustuse ja kanalisatsiooni alased konsultatsioonid;

jaatmemajanduse korraldamine;

soojusenergia ja kitteseadmete muik ja paigaldus.

Aktsionar ei vastuta isiklikult Seltsi kohustuste eest. Selts vastutab oma
kohustuste téditmise eest oma varaga.

Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja Idpeb 31. detsembril.

Selts on asutatud madramata ajaks.

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiakapital moodustub rahalistest vdi mitterahalistest sissemaksetest. Seltsi
miinimumkapitaliks on 1 000 000 (liks miljon) eurot ja maksimumkapitaliks on
4 000 000 (neli miljonit) eurot.

Mitterahalise sissemakse vaartust hindab Seltsi juhatus vgi Seltsi juhatuse poolt
sissemakse tegija kulul kaasatud ekspert, vdttes aluseks asja vdi diguse hariliku
vadrtuse. Kui esitatakse mitu hinnangut, vdetakse aluseks kdige madalam
vaartus esitatud hinnangute jargi. Mitterahalise sissemakse vaartuse hinnangut
kontrollib audiitor.

Seltsi aktsiakapital on jagatud aktsiateks. Seltsi aktsia on jagamatu.

Seltsil on nimelised aktsiad nimivaartusega 640 (kuussada nelikimmend) eurot
igaliks, millest iga aktsia annab (ihe haile.




2.5.

2.6,

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

Aktsia véljalaskehind ei v&i olla vaiksem aktsia nimivaartusest, kuid aktsiaid voib
vélja lasta ilekursiga.

Aktsia eest tasumisega viivitamisel on aktsiondr kohustatud maksma seltsile
viivist 0,05% (null koma null viis protsenti) iga viivitatud paeva eest. Juhatus
saadab maksega viivitavale aktsionarile teate ndudega tasuda viivitatud summa
Uhe kuu jooksul teate saatmisest, markides, et makse tasumata jatmisel kaotab
aktsiondr oma aktsia. Kui aktsiondr ei tasu puudu olevat summat teates
nimetatud tahtaja jooksul, kaotab ta oma aktsia, kusjuures aktsionri poolt
tasutud summa, mis ei lleta 1/5 (iihte viiendikku) aktsia nimivaartusest,
kantakse Seltsi reservkapitali, Gilejadanud summa tagastatakse.

Mitterahaline sissemakse antakse Seltsile iile sellekohase lepingu alusel, millele
lisatakse sissemakse véartust tdendavad dokumendid ja audiitori arvamus
mitterahalise sissemakse hindamise kohta.

Aktsia annab aktsiondrile diguse osaleda aktsionaride uldkoosolekul, osaleda
Seltsi kasumi jaotamisel ja Seltsi I15petamisel allesjdédnud vara jaotamisel. Seltsi
nimelistest aktsiatest tulenevad &igused kuuluvad isikule, kes on aktsionérina
kantud Seltsi aktsiaraamatusse.

Aktsiat véib rendile anda v6i pantida v&i muul viisil koormata voladiguste ja/vdi
asjadigustega kolmandate isikute kasuks iiksnes Seltsi ndukogu otsusel.
Aktsionéril on &igus vddrandada oma aktsiad vabalt teisele aktsionarile. Seltsi
nimelise aktsia vodrandamise puhul kolmandatele isikutele on teistel
aktsiondridel ostueesdigus. Aktsiate ostu-miiligilepingu sdImimisest teatab mudja
Seltsi juhatusele, kes teatab sellest viivitamatult teistele aktsiondridele. Osa
ostueesGigust omavad aktsiondrid kohustuvad teatama oma ostueesdiguse
kasutamisest 30 (kolmekiimne) pieva jooksul vé&randamise lepingu esitamisest.

Seltsi poolt véljalastavate aktsiate liigid, nendega seonduvad oigused ja iga liiki
aktsiatest tulenev haalte arv on satestatud kiesoleva pohikirja punktis 2.4.
AKTSIONAR JA SELTS

Vordsetel asjaoludel koheldakse aktsionédre vérdselt.

Aktsionérile ei v0i tagastada tema poolt tehtud sissemakset ega maksta
sissemakselt intressi.

Aktsionéril on Gigus Uidkoosolekul saada Seltsi juhatuselt ja ndukogult teavet
Seltsi tegevuse kohta.

Aktsiondr vastutab Seltsile, teisele aktsionarile véi kolmandale isikule siiiiliselt
tekitatud kahju eest. Aktsiondr ei vastuta tekitatud kahju eest, kui ta ei ole osa
votnud kahju tekitamise aluseks olnud (ldkoosoleku otsuse vastuvdtmisest voi
kui ta hdéletas otsuse vastu.

AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEK
Aktsionadrid teostavad oma Gigusi Seltsis aktsion&ride iildkoosolekul. Aktsionaride

lldkoosolek on Seltsi kdrgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised ja
erakorralised.
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Korraline Uldkoosolek toimub iiks kord aastas. Korralise ldkoosoleku kutsub
kokku Seltsi juhatus mitte hiljem kui 6 (kuue) kuu jooksul majandusaasta
I6ppemisest.

Juhatus kutsub kokku aktsionéride erakorralise uldkoosoleku, kui:

Seltsil on netovara vdhem kui pool aktsiakapitalist v&i vidhem kui seaduses
satestatud aktsiakapitali minimaalne suurus vdi

seda nduavad aktsiondrid, kelle aktsiatega on esindatud vahemalt 1/10
aktsiakapitalist voi

seda nduab Seltsi nGukogu véi audiitor.

Juhatus teatab korralise Uldkoosoleku toimumisest aktsiondridele viahemailt 3
(kolm) néadalat ning erakorralise (ildkoosoleku toimumisest vihemalt 1 (lks)
nadal ette.

Kui juhatus ei kutsu {ldkoosolekut kokku {ithe kuu jooksul aktsionaride, noukogu
v0i audiitori ndude saamisest, on aktsionaridel v&i néukogul digus lldkoosolek ise
kokku kutsuda. Erakorralist (ildkoosolekut ei kutsuta kokku, kui vara
vdhenemisest teada saamisest v6i ndude esitamisest jaab korralise tldkoosoleku
toimumiseni vdhem kui 2 (kaks) kuud.

Uldkoosoleku p&evakorra mairab nbukogu. Juhatus v&i aktsiondrid, kelle
aktsiatega on esindatud vdhemalt 1/10 (iiks kimnendik) aktsiakapitalist, vdivad
nduda kisimuste vGtmist péevakorda. Sel juhul peab ndue olema esitatud
ndukogule enne aktsionéridele (ildkoosoleku teate saatmist voi selle avaldamist,
Kisimuse, mida ei olnud eelnevalt (ldkoosoleku p&evakorda voetud, voib
paevakorda votta mitte vdhem kui 9/10 (iiheksa kiimnendiku) koosolekul
osalevate aktsiondride ndusolekul, kui nende aktsiatega on esindatud vahemalt
2/3 (kaks kolmandikku) aktsiakapitalist.

Juhatus saadab (ildkoosoleku toimumise kohta tihitud postiga vOi elektrooniliselt
teate nimeliste aktsiate omanikele iga sellise aktsionari aktsiaraamatusse kantud
aadressil. Elektroonilise edastamise korral on teatisele lisatud teatis dokumendi
kattesaamise kinnituse viivitamatu tagastamise kohustuse kohta. Teade loetakse
elektrooniliselt kétte toimetatuks, kui saaja tagastab juhatusele dokumendi
kattesaamise kohta kinnituse omal valikul kirjalikult v&i elektrooniliselt.

Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb naidata:

Seltsi arinimi ja asukoht;

Uldkoosoleku toimumise aeg ja koht;

kas koosolek on korraline vdi erakorraline;

tldkoosoleku paevakord;

korralise (ldkoosoleku puhul koht, kus on vdimalik tutvuda Seltsi
majandusaasta aruandega;

muud uldkoosolekuga seonduvalt tédhtsust omavad asjaolud.

Uldkoosolek viiakse labi Seltsi asukohas v8i mdnes muus Seltsi ndukogu poolt
maaratud ning lldkoosoleku kokkukutsumise teates margitud kohas.

Uldkoosolek saab otsuseid vastu votta, kui kohal on véhemalt 2/3 (kaks
kolmandikku) kdikidest aktsiatega esindatud haaltest.

Kui Uldkoosolekul ei ole esindatud otsuse tegemiseks ndutud arv haali, kutsub
juhatus 3 (kolme) né&dala jooksul, kuid mitte varem kui 7 (seitse) pdeva pérast,
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kokku uue lildkoosoleku sama péevakorraga. Uus tldkoosolek on padev otsuseid
vastu votma sbltumata lldkoosolekul esindatud haaltest.

Uldkoosolekul koostatakse seal osalevate aktsionéride nimekiri, milles tuleb
ndidata koosolekul osalevate aktsionédride nimed ja nende aktsiatest tulenevate
haélte arv, samuti aktsionari esindaja nimi. Nimekirjale kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija, samuti iga uldkoosolekul osalenud aktsionir v&i tema
esindaja; esindajate volikirjad lisatakse (ildkoosoleku protokoliile.

Seltsi dldkoosolek v6ib vastu vdtta otsuseid vastavalt seadusest tulenevale
padevusele, samuti ka Seltsi tegevusega seonduvates kiisimustes juhatuse voi
ndukogu sellekohasel ndudel.

Jargnevates kisimustes on Uldkoosoleku otsus vastu voetud, kui selle poolt on
antud kdik Aktsiatega esindatud haaled:

otsus uue aktsiondri kaasamise ning selle Iabiviimiseks suunatud
aktsiaemissiooni labiviimise kohta;

otsus Seltsi majandusaasta kasumi vdi eelmiste majandusaastate jaotamata
kasumi jaotamise kohta;

otsus osaluse omandamise vai |dppemise kohta teistes juriidilistes isikutes;
otsus Seltsi pdhikirja oluliste punktide, sealhulgas punktide 1.5, 4.14 kuni
4.16 ja 6.6 kuni 6.8, muutmise kohta.

Seltsi Idpetamise, lihinemise ja Umberkujundamise otsustamine.

Jargnevates kisimustes on Uldkoosoleku otsus vastu véetud, kui selle poolt on
antud véhemalt 2/3 (kaks kolmandikku) kdikidest aktsiatega esindatud haaltest:

Seltsi pohikirja muutmine p&hikirja punktis 4.14.4 nimetamata juhtumitel;
aktsiakapitali suurendamine, vélja arvatud 4.14.1 juhul, ja vdhendamine;
Seltsi n6ukogu likkmete valimine ja tagasikutsumine.

PShikirja punktides 4.14 ja 4.15 nimetamata ning Eesti Vabariigi digusaktide
kohaselt Uldkoosoleku padevuses olev vdi Seltsi juhatuse voi ndukogu ndudel
Uldkoosolekule otsustamiseks antud kiisimuses on otsus vastu voetud, kui selle
poolt on antud véhemalt 3/4 (kolm neljandikku) (ldkoosolekul esindatud
haaltest.

Aktsionar ei voi haaletada, kui otsustatakse tema vabastamist kohustustest vi
vastutusest, tema vastu ndude esitamist v8i tema ja Seltsi vahel tehingu
tegemist. Sel juhul selle aktsionari haéli esindatuse méaaramisel ei arvestata.

Uldkoosolek protokollitakse. Aktsiaseltsi iildkoosoleku protokoll peab olema
notariaalselt t6estatud, kui {ldkoosoleku otsus on ndukogu liikme valimise v&i
tagasikutsumise aluseks. Seda nduet ei kohaldata, kui aktsiaseltsil on ainult (iks
aktsionar.

JUHATUS

Juhatus on Seltsi juhtimisorgan, mis juhib ja esindab Selitsi ning korraldab Seltsi
igapaevast majandustegevust ja raamatupidamist, jargides Noukogu ja
Uldkoosoleku  seaduslikke otsuseid ja  korraldusi. Seltsi igapdevase
majandustegevuse raamidest véljuvaid tehinguid on juhatusel digus teha ainult
noukogu ndusolekul.

Seltsi juhatus:
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lahendab majanduselu jooksvaid kisimusi;

solmib lepinguid;

annab vélja kaskkirju ja korraldusi;

votab tédle ja vabastab toolt téotajaid;

rakendab distsiplinaarkaristusi;

juhib Seltsi tegevust;

korraldab Seltsi kvartali- ja aastaeelarvete koostamist ja esitab need
kinnitamiseks ndukogule.

Juhatus esitab ndukogule kord kvartalis Glevaate Seltsi tegevusest, sealhulgas
Seltsi majandustegevusest ja Seltsi majanduslikust olukorrast. Koheselt peab
juhatus ndukogule teatama Seltsi majandusliku seisundi olulisest halvenemisest
ning muudest Seltsi majandustegevusega seotud olulistest vdi erakorralistest
asjaoludest.

Seltsi juhatuses on 1-3 (liks kuni kolm) liiget. Juhatuse liige valitakse viieks
aastaks.

Juhatuse liige peab korraldama oma tegevust d&ris vajalikku hoolsust iles
ndidates vastavalt oma parimale arandgemisele ning Seltsi ning aktsionaride
parimatele huvidele, jargides seaduse ja p&hikirja ndudeid.

Juhatuse liige vastutab seaduse ja pohikirja nduete rikkumise ning oma
kohustuste tditmata jatmise tottu Seltsile tekkinud kahju eest.

NOUKOGU

Noukogu planeerib Seltsi tegevust, korraldab Seltsi juhtimist, teostab jarelevalvet
juhatuse tegevuse lile ning votab vastu otsuseid Seltsi jaoks olulistes ning
strateegiliselt tédhtsates klisimustes.

NOukogu annab juhatusele korraldusi Seltsi juhtimise korraldamisel. Néukogu
ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

osaluse omandamine ja |dppemine teistes ihingutes vdi

ettevotte omandamine, vodrandamine voi selle tegevuse I6petamine voi
kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vd6randamine ja koormamine
vOi

investeeringute tegemine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ndukogu
poolt ettendhtud kulutuste summa vdi

laenude andmine ja vdlakohustuste tagamine, kui see véljub igapdevase
majandustegevuse raamest voi lletab ndukogu poolt kinnitatud méaara voi
laenude ja vdlakohustuste votmine, mis (letavad selleks majandusaastaks
ndukogu poolt ettendhtud kulutuste summa.

Oma (lesannete taitmiseks on ndukogul &igus tutvuda kdikide Seltsi
dokumentidega, samuti kontrollida raamatupidamise &igsust, vara olemasolu,
Seltsi tegevuse vastavust seadusele, pdhikirjale ja Uldkoosoleku otsustele.
Noukogul on digus saada juhatuselt teavet Seltsi tegevuse kohta ning néuda
juhatuselt tegevusaruannet ning bilansi koostamist.
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Noukogu lilkkmete arv. Seltsi ndukogus on 5-9 (viis kuni Giheksa) liiget. Ndukogu
valitakse 5 (viieks) aastaks. Noukogu liikmed valib ja kutsub tagasi Seltsi
aktsiondride lldkoosolek.

Ndukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tks
kord 3 (kolme) kuu jooksul.

Noukogu koosolek ja otsustusvdimelisus. NBukogu koosoleku kutsub kokku
ndukogu esimees vGi teda asendav ndukogu liige. Koosoleku toimumisest ja selle
paevakorrast tuleb ette teatada vahemalt 2 (kaks) té6pdeva. NGukogu koosolek
on otsustusvdimeline, kui sellest v6tab osa (ile poole Ndukogu liikmetest.

Noukogu otsus. Ndukogu otsus on vastu véetud, kui selle poolt hiiletas iile poole
koosolekul osalenud ndukogu liikmetest. Haalte vdrdsel jagunemisel on otsustav
ndukogu esimehe haél. Igal ndukogu liikmel on iiks h&al. Ndukogu liikmel ei ole
Oigust hadletamisest keelduda ega erapooletuks jadda. NGukogu otsused kdigis
kisimustes tuleb teha Seltsi ja aktsionaride parimates huvides.

Noukogu pddevus. NBukogu on padev vastu vétma otsuseid jargnevates

= O

kiisimustes:

ettepaneku tegemine lldkoosolekule aktsiakapitali suurendamiseks;

riigi ja Seltsi vahel sdlmitava kaasrahastamise ja projektijuhtimise lepingu
s6lmimise heakskiitmine ning lepingu s8lmimiseks juhatusele loa andmise
kohta;

vajaliku Infrastruktuuri 16pliku nimekirja kinnitamine;

investeerimiskava kinnitamine;

hinnaettepaneku kinnitamine;

vee-ettevotja konkursil osalemise ja Teenuse Lepingu sdlmimise
otsustamine;

infrastruktuuri Vee-ettevdtjale rendile andmise otsustamine, sealhulgas
rendihinna kinnitamine;

tagasiomandamisodiguse realiseerimise tingimuste taitmise otsustamine;
Uldkoosolekule uue aktsionari kaasamiseks ettepaneku tegemine;
lildkoosolekule Seltsi pshikirja muutmiseks ettepaneku tegemine;

muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole digusaktide vdi pdhikirja kohaselt
antud uldkoosoleku vai juhatuse padevusse,

Noukogu liige ei vota osa haaletamisest, kui otsustatakse tema ja Seltsi vahelise
tehingu tegemiseks nousoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja Seltsi vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, kui sellest tehingust tulenevad ndukogu
liikme huvid on vastuolus Seltsi huvidega.

Noukogu otsuste vastuvétmine koosolekut kokku kutsumata. Ndukogul on Sigus
vastu vétta otsuseid ndukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on ndus
kdik ndukogu liilkmed. Noukogu esimees saadab sel juhul otsuse eelndu kirjalikult
kdigile ndukogu liikmetele, maarates tadhtaja, mille jooksul ndukogu liige peab
esitama selle kohta oma kirjaliku seisukoha. Kui ndukogu liige ei teata nimetatud
tahtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt voi vastu, loetakse, et ta hadletab otsuse
vastu. Otsuse vastuvotmisele kohaldatakse pohikirja punktis 6.7 otsuse
vastuvotmise kohta sédtestatut.
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AUDIITOR

Audiitorite arvu mé&arab ja audiitorid nimetab iildkoosolek. Audiitori v&ib
nimetada teatud tahtajaks vdi teatud lilesande taitmiseks.

ARUANDLUS JA RESERVKAPITAL

Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande raamatupidamise seaduses satestatud korras. Parast
raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande koostamist esitab juhatus
need viivitamatult audiitorile.

Juhatus esitab raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande (majandusaasta
aruande), audiitori jareldusotsuse ja  kasumi jaotamise  ettepaneku
Gldkoosolekule,

NGukogu vaatab majandusaasta aruande ldbi ja koostab selle kohta kirjaliku
aruande, mis esitatakse tldkoosolekule. Aruandes peab ndukogu naditama, kas ta
kiidab heaks juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande. Ndukogu peab
oma aruandes ka naitama, kuidas on ndukogu Seltsi tegevust korraldanud ja
jubtinud.

Majandusaasta aruande kinnitab (ldkoosolek. Juhatus esitab kinnitatud
majandusaasta aruande koos kasumi jaotamise ettepaneku ja audiitori
jareldusotsusega &riregistrile mitte hiljem kui 6 (kuus) kuud arvates Seltsi
majandusaasta Iopust.

Reservkapitali suurus on 1/10 (iiks kiimnendik) aktsiakapitalist. Reservkapital
moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest seaduse
alusel reservkapitali kantavatest eraldistest. Igal majandusaastal kantakse
reservkapitali vdhemalt 1/20 (iiks kahekimnendik) puhaskasumist. Kui
reservkapital saavutab ettendhtud suuruse, Idpetatakse  reservkapitali
suurendamine puhaskasumi arvelt.

AKTSIAKAPITALI SUURENDAMINE

Aktsiakapitali vdib suurendada uute aktsiate valjalaskmisega tadiendavate
sissemaksetega vOi olemasolevate aktsiate nimivaartuste suurendamisega
tdiendavate sissemakseteta.

Aktsiakapitali suurendamist arutava aktsionaride tildkoosoleku teates margitakse:

aktsiakapitali suurendamise pdhjus ja viis;

aktsiakapitali uus suurus;

uute aktsiate arv ja nimivaartus vdi olemasolevate aktsiate uus nimivéaartus;
uute aktsiate markimise eesdigus ja selle kasutamise aeg;

kui aktsiakapitali suurendatakse uute aktsiate valjalaskmisega - nende
markimise aeg ja koht;

kui lastakse vélja uut liiki aktsiaid - nendest aktsiatest tulenevad oigused.

Aktsiakapitali suurendamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud kdik
aktsiatega esindatud haaled. Kui aktsiakapitali suurendamise tdttu on vajalik
pohikirja muutmine, tuleb pdhikirja muutus otsustada enne aktsiakapitali
suurendamist.




9.4. Kui uute aktsiate eest tasutakse rahas, on aktsionaril eesdigus maérkida uusi
aktsiaid vordeliselt oma aktsiate nimivaartuste summaga. Aktsiondride eesdiguse
voib vdlistada Seltsi aktsiondride ildkoosoleku otsusega, mille poolt on antud
véhemalt 3/4 lildkoosolekul esindatud hailtest.

9.5. Uute aktsiate eest tasumisel voib (ldkoosoleku otsusel tasaarvestada aktsiondri
ndude Seltsi vastu, kui see ei kahjusta Seltsi ega tema vdlausaldajate huve.
Nouet hinnatakse nagu mitterahalist sissemakset.

10. AKTSIAKAPITALI VAHENDAMINE

10.1. Aktsiakapitali vahendatakse aktsiate nimivdartuse vdhendamisega v&i aktsiate
tihistamisega.

10.2. Aktsiakapitali vdhendamiseks margitakse lldkoosoleku kokkukutsumise teates:

10.2.1. aktsiakapitali vahendamise pohjus ja viis;

10.2.2. aktsiakapitali vdhendamise ulatus;

10.2.3. tihistatavate aktsiate arv ja liik v6i aktsiate nimivddrtuse vdhendamise
ulatus.

10.3. Aktsiakapitali vdhendamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud 2/3
(kaks kolmandikku) koikidest aktsiatega esindatud h&altest. Kui aktsiakapitali
vdhendamise tdttu on vajalik pohikirja muutmine, tuleb pdhikirja muutus
otsustada enne aktsiakapitali vahendamist.

10.4. Juhatus saadab 15 (viisteist) pdeva jooksul aktsiakapitali vihendamise otsuse
vastuvotmisest kirjaliku teate aktsiakapitali uue suuruse kohta Seltsile teada
olevatele vdlausaldajatele, kellel olid nduded Seltsi vastu enne aktsiakapitali
vdhendamise otsuse vastuvStmist. Samuti peab juhatus aktsiakapitali
vahendamise otsuse kohta avaldama kaks teadet véhemalt 15 (viisteist) padevase
vahega, ndidates teates, et volausaldajad esitaksid oma nduded 2 (kahe) kuu
jooksul.

10.5. Kui kahjumi katmiseks ei piisa Seltsi reservkapitalist ja Seltsil puuduvad muud
reservid, vBib labi viia aktsiakapitali lihtsustatud vdhendamise. Aktsiakapitali
lihtsustatud v@hendamisel tekkinud vaba kapitali vdib kasutada ainult Seltsi
kahjumi katmiseks. Kui tekkinud vaba kapital on kahjumist suurem, kantakse
kahjumit Uletav osa reservkapitali.

11. LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE JA UMBER-KUJUNDAMINE

11.1. Seltsi |6petamine, Uhinemine, jagunemine ja (mberkujundamine toimub
vastavalt seaduses ja pohikirjas satestatule,
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Pohikiri on kinnitatud 05.12.2018. aastal.
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